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¿QUE SON?
Las Prácticas Profesionales son la estancia temporal de los

alumnos en las empresas o instituciones del sector productivo de
bienes y servicios, donde éstos realizarán actividades acordes a su

perfil profesional, permitiéndoles así conocer los procesos de
producción directamente en el entorno laboral y al mismo tiempo,
les brindará la oportunidad de adquirir conocimientos durante su

preparación profesional.



OBJETIVOS:

Despertar en los
alumnos el interés

por el trabajo,
sentido de

responsabilidad y
capacidad de

mando

Fomentar en elFomentar en elFomentar en el
alumno el desarrolloalumno el desarrolloalumno el desarrollo
de una conciencia dede una conciencia dede una conciencia de

solidaridad ysolidaridad ysolidaridad y
compromisocompromisocompromiso

profesional con suprofesional con suprofesional con su
comunidad.comunidad.comunidad.

Que el alumnoQue el alumnoQue el alumno
adquieraadquieraadquiera

experiencias yexperiencias yexperiencias y
vivencias quevivencias quevivencias que
favorezcan sufavorezcan sufavorezcan su
capacidad decapacidad decapacidad de
observación,observación,observación,

análisis, formaciónanálisis, formaciónanálisis, formación
académica yacadémica yacadémica y

laboral.laboral.laboral.

Que el alumno
reafirme los

conocimientos
teóricos y
prácticos,

adquiridos en el
aula escolar.

Que el alumno
demuestre las
habilidades y
capacidades

desarrolladas.



TIPOS DE EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS

Que cuenten con hoja membretada y
sello

FISICAS Y MORALES

En estas empresas deberás estar
realizando actividades que

correspondan a tu Perfil
Técnico



Cubrir un total de 240 horas en un período
mínimo de 3 meses.  (febrero,marzo,abril)

Realizar sus Prácticas Profesionales fuera del
horario de clases.

TIEMPOS



DOCUMENTOS QUE
DEBE CONTENER TU

EXPEDIENTE



SOLICITUD DE PRACTICAS
PROFESIONALESDOCUMENTO 1.

https://drive.google.com/file/d/1BlthGdpoCsFVnII7DT9TnJRQFzbr4q87/view?usp=sharing


DOCUMENTOS OFICIALES

  Fotografía tamaño infantil: con la
playera del uniforme se debe
observar el logo de la playera
Acta de Nacimiento formato
actualizado
CURP

DOCUMENTO 1.1



CONSTANCIA DE HABER
TERMINADO EL SERVICIO

SOCIAL

Documento que emite el departamento de
servicio social y titulación debidamente

sellado y firmado

DOCUMENTO 2.



CARTA DE PRESENTACION

DOCUMENTO 3.

https://docs.google.com/document/d/1D6gewYLfl-0a9Yj-TmN_dd7XvsdRajO_/edit?usp=drive_link&ouid=108975521573231529060&rtpof=true&sd=true


CARTA DE ACEPTACION

DOCUMENTO 4.

Realizada en hoja membretada de la
empresa 

Firmada por el responsable de las
practicas

Sellada por la empresa
Con datos correctos del alumno 

https://docs.google.com/document/d/1wg5R_JsqtsfZJdmJHgcH6caTx_y8HXHT/edit?usp=sharing&ouid=108975521573231529060&rtpof=true&sd=true


DOCUMENTO 5.

CONVENIO

https://docs.google.com/document/d/1AmBA5aOp-f9FeYWjd3Rlfl7FLFrBCMWY/edit?usp=sharing&ouid=108975521573231529060&rtpof=true&sd=true


DOCUMENTO 5.1

ACUERDO DE
COLABORACION

Se realiza en el departamento de vinculacion



DOCUMENTO 6.

PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES 

https://drive.google.com/file/d/1BmkBEl56s5_bf_9W4sNpliJhW2E8-pbg/view?usp=sharing


REPORTES  MENSUAL DE ACTIVIDADES DE
PRACTICAS PROFESIONALES

REPORTE
MENSUAL 1

 Describen de manera detallada las actividades que realizas durante tus
práctica

REPORTE
MENSUAL  2

REPORTE
MENSUAL 3

87 9

https://drive.google.com/file/d/1uD_J-0WRHZ4NfzHKRPfFOz17bCX4qx9t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SUWey2Gau8CxKxER3NMSac7Pqn5twuYb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8DOyoHRcwCw47lxuMpFciRebP1f8fsJ/view?usp=sharing


Firmado y sellado por el asesor de las
Prácticas en la  empresa.
Realizar en computadora 
    Debe contener:

a) Presentación.
b) Objetivo de la Práctica.
c) Actividades desarrolladas.
d) Metas alcanzadas.
e) Conclusiones.

REPORTE FINAL DE ACTIVIDADES DE
PRACTICAS PROFESIONALESDOCUMENTO 10.

https://drive.google.com/file/d/1pxkwRuY9Sk-ODWF88-P8c13lSPv8Z_9q/view?usp=sharing


CARTA DE
TERMINACION 

Constancia de Liberación de

Prácticas Profesionales por parte de

la empresa

DOCUMENTO 11.

https://docs.google.com/document/d/1Caim5uLPwAgHSACKdlurJjEnMQ5FNAI8/edit?usp=sharing&ouid=108975521573231529060&rtpof=true&sd=true


CONSTANCIA DE
ACREDITACION DE

PRACTICAS
PROFESIONALES

Constancia de Liberación de Prácticas Profesionales

por parte del plantel

se proporciona por el departamento de vinculacion



LOS
DOCUMENTOS

DEBEN
ENTREGARSE

EN FOLDER DE
COLOR SEGUN

EL GRUPO y
ESPECIALIDAD

COLOR PAJA

Administración de
RECURSOS HUMANOS

  GRUPO “A”
COLOR  AZUL PASTEL

Administracion de
RECURSOS HUMANOS

  GRUPO “B”

Administracion de
RECURSOS HUMANOS

  GRUPO “C”
COLOR AMARILLO

CLARO

CONTABILIDAD
  

COLOR VERDE PASTEL

LOGISTICA
  

COLOR ROJO

MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ

  

COLOR  AZUL REY

COLOR ROSA PASTEL 

PROGRAMACION  

SOPORTE  Y
MANTENIMIENTO E.C.

  
COLOR NEGRO



Entregar al  plantel departamento de VINCULACION, los reportes

mensuales de las actividades desempeñadas con la firma y sello de la

Dependencia.

Los documentos estarán escritos en computadora en forma clara y

precisa.

El alumno(a) debe tener  un comportamiento adecuado dentro y fuera de

la empresa donde esté ubicado, cumpliendo con los reglamentos

internos respectivos y no podrá participar en actividades sindicales.

Mostrar un alto sentido de responsabilidad.

Cumplir con la entrega de documentos para el expediente en tiempo y

forma

Limpieza impecable.

Sin faltas de ortografía.

En las fechas indicadas

NOTAS:



El incumplimiento de las actividades del Prácticas Profesionales, sin causa

justificada.

Que el estudiante participe en actividades que afecten la imagen de la escuela o

de la empresa.

El incumplimiento de la guía de Prácticas Profesionales o de las normas de la

empresa.

El incumplimiento de la entrega de documentos del expediente, según

reglamento de Prácticas Profesionales

ANULACION DE PRACTICAS P.



Contacto :
C.P. MONICA
SANCHEZ

dpto de vinculación con el sector productivo



Thank you


